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1. OBECNA CHARAKTERISTIKA SD

SD je soudasti zékladni $koly s moznosti vyuZivat viechny
prostory Skoly pro druzinové ¢innosti. SD vypliluje volny Cas déti
formou zajmovych €innosti.

Provozni doba: ranni druzina 6.00 - 7.30
odpoledni druzina 11.25-17.00



2. PODMINKY VZDELAVANI
2.1 MATERIALNI VYBAVENI

SD je vybavena hrakami, stolnimi a spoledenskymi hrami,
didaktickym materidlem, audio a video pfistroji, pomuckami pro
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Veskeré hry a hracky jsou kazdoro¢né
obnovovany a dopliovany. VSechny pomiicky a hry jsou zdravotné
nezavadne a odpovidaji véku déti.

2.2 EKONOMICKE PODMINKY

Souéasti prijeti do SD je uhrazeni poplatku, ktery je pouZit na
materialni vybaveni pro jednotlivé formy cCinnosti i na obnoveni
a doplnéni vybaveni SD.

2.3 PERSONALNI PODMINKY

Vychovatelka SD mé odpovidajici pedagogické vzdélani.
Zajima se o dalsi sebevzdélavani, zicastiuje se seminaiti a prednasek,
sebevzdélava se odbornou literaturou. Vede pravidelné a peclivé
veskerou dokumentaci SD.

2.4 HYGIENICKE PODMINKY, BEZPECNOST

Déti pobyvaji, podle pocasi a rocni doby, kazdodenné na
Cerstvém vzduchu. V dennim programu respektujeme individuélni
potieby déti.

Vsechny prostory SD spliiuji hygienické a bezpeénostni normy,
vychovatelky jsou jednou rocné proskoleny o ptedpisech PO a BOZP.

Stravovani, pitny rezim

Stravovani je zajiStovano Skolni jidelnou, objednavani
a odhlasovani si zafizuji rodie. Pitny rezim ve SD je zajistén
vychovatelkou.



Psychosocidlni podminky

Vychovatelka respektuje vyvojové a individudlni potieby déti
a vytvaii piiznivé socialni klima. Nové ptfichozim Zakim pomaha se
zapojenim do kolektivu a ¢innosti SD. Vzdélavaci a zajmovou
¢innosti vzbuzuje u déti zdjem o Cinnosti, podporuje sebevédomi
arozviji pozitivni strdnky osobnosti. Zaroven nendsilné ovliviiuje
vztahy mezi détmi (prevence Sikany a jinych socidlné patologickych
jevi).



3. ORGANIZACE VZDELAVANI

3.1 PODMINKY PRIJETI, PRUBEHU A UKONCENI
VZDELAVANI VE SD

Do SD mohou byt zapsani Zaci nasi $koly z 1. — 5. t¥d, ve
zvlastnich ptipadech i Zaci starsi. Kazdy zak musi odevzdat vyplnénou
pfihlasku v dohodnutém terminu. Zaci se mohou béhem celého
Skolniho roku pisemné¢ ptihlasovat a odhlasovat.

V nasi SD nevydavame zadny doklad o ukonéeni zajmového
vzdélavani.

3.2 PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPU

Skolni druzinu mohou navstévovat i Zaci se spec. vzdélavacimi
potfebami — zdravotné postiZeni, zdravotné a socialné¢ znevyhodnéni,
ale 1 mimofadné nadani bez ohledu na narodnost a etnickou skupinu.
Vsem témto Zakim se vychovatelka individualné vénuje, spolupracuje
s rodi¢i a tfidnimi uciteli, vytvaii pro né vhodné prostiedi pro zarazeni
do kolektivu.

Uptednostiiujeme: - individualni ptistup
- respektujeme osobni tempo zaka
- vyuzivame specialni pomticky,

realizuyjeme relaxaCni a népravna
cvideni v ramci SD

- pracujeme v pocitatovych ucebnach
s vyukovymi a napravnymi programy

- podporujeme ucast téchto déti na
sportovnich akcich



3.3 VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST V ZAJMOVEM
VZDELAVANI

1. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje

a) pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci
¢innosti véetné moZnosti pripravy na vyucovani

b) prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekrea¢ni nebo vzdélavaci
¢innosti v€etné moznosti pfipravy na vyucovani

c¢) osvetovou ¢innosti véetné poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipad¢ 1 dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k
prevenci rizikoveho chovani a vychovou k dobrovolnictvi

d) individualni praci, zeyména vytvarenim podminek pro rozvoj
nadani déti, zakt a student

e) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcove vzdélavaci
programy Skol

2. Zajmove vzdélavani se uskuteciiuje formou pravidelné denni
dochazky, pravidelné dochazky nebo nepravidelné a piileZitostné
dochazky mozné i o vikendu.

3.4 SPOLUPRACE S RODICI A VEREJNOSTI

Snazime se, aby mezi rodi¢i a vychovatelkou panovala
oboustrannd duavéra, otevienost, vstficnost a ochota spolupracovat.
Rodi¢e informujeme Gstné 1 pisemné.



4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO
PROGRAMU

4.1 CILE VZDELAVANI

Zaimove vzdélavani uskuteChiujeme formou zdymovych,
vzdélavacich a spontdnnich ¢innosti, formou odpocinku a relaxaci.

U zaka podporujeme citlivé vztahy k lidem, ptfirod€, ucime je
chranit si své zdravi.

Vedeme je koteviené komunikaci, rozvijime schopnost
spolupracovat a respektovat druhé.

Prostfednictvim hry vytvatime u zakd vlastni tvofivost
a rozvijime fantazii.

Respektujeme individudlni schopnosti a dovednosti Zakd.
Rozvijime schopnosti rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni.

Specifickym  cilem  Skolni  druziny je  vychovavat
k smysluplnému vyuzivani volného casu a vybavovat Zaky dostatkem
naméti pro jeho napliiovani.

Cilem nasi prace je polozit zaklady ke kliCovym kompetencim
komunikativnim, socialnim, obcCanskym a pracovnim, neboli
schopnostem umét travit volny cas, feSit problémy, komunikovat,
spolupracovat, projevovat se jako svobodna osobnost, ptisobici na své
okoli.



4.2 KLICOVE KOMPETENCE

1. Kompetence k u€eni - dité pozoruje, zkouma, objevuje a v§ima
si souvislosti
- klade si otazky, hleda odpovédi
- zkuSenosti  uplatiiuje v praktickych
situacich
2. Kompetence k feSeni problemi - dité si1 vSima déni kolem sebe,
snazi se situaci fesit
- zapocaté ¢innosti dokoncuje, chape, Ze
nefeSeni problému nevede k cili
3. Kompetence komunikativni - ovlada fec, mysSlenky
- otazky a odpovédi vyjadiuje vétami, umi
vyjadfit vlastni nazor
- komunikuje kultivované
4. Kompetence socialni a personalni - Zak se uci planovat, fidit,
organizovat a hodnotit
- rozpoznd vhodné a nevhodné chovani
- spolupracuje ve skuping, dokdze se
prosadit 1 podfidit, respektuje dohodnuta
pravidla
- samostatné rozhoduje o ¢innostech
5. Kompetence obCanske - uvédomuje si sva prava a prava druhych
- vnimad agresivitu, Sikanu a dovede se jim
branit
- chova se zodpovédné, dba na zdravi své
1 ostatnich
- vazi si tradic a kulturniho dédictvi
- podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho
prostredi
6. Kompetence k traveni volného Casu - zak tcelné travi volny cas
- umi si vybrat ¢innosti podle svych zajmi
- dokaZze odmitnout nabidku traveni
volného Casu



43 CASOVY PLAN

SVP nasi SD obsahuje program na dobu jednoho vzdélavaciho
cyklu. Obsahuje vybér moznych ¢&innosti, ze kterych bude
vychovatelka volit podle aktualniho sloZzeni odd¢leni. Tento
vzdélavaci program je stanoven na dobu 3 let.



5. VZDELAVACI PROGRAM

5.1 BAREVNY PODZIM

Misto, kde Zijeme
- poznavani nejblizsiho okoli
- cesta do Skoly, dopravni vychova
- ja amoji kamaradi

Lidé kolem nas
- vizitka nasi rodiny
- zname kouzelna slovicka
- v nasi jidelné

Lidé a Cas

co vSechno stthneme béhem dne
co délame ve volném Case

rocni kalendar

tyden, mésic, rok

Rozmanitosti ptirody
- jak se méni strom

- plody naSi zahradky

- kdyz fouka ze strnist’

- rocni obdobi

- neni rostlina, ktera by nebyla bylina

Clovék a jeho zdravi
- poznavame lidské télo
- zdravy jidelnicek
- Cistota pul zdravi
- Zivot bez Urazu
- Jja-my




5.2

TRPYTIVA ZIMA

Misto, kde zijeme

navstévnici

cestovni abeceda, dopravni prostredky
stavime domy, mosty

ve meste se neztratime

Lidé kolem nés

pohadkoveé piibéhy
¢as adventni, Vanoce
u¢ime se poradku a toleranci

Lidé a Cas

méfeni ¢asu
kdyZ jsme mali
femesla

lidé a minulost

Rozmanitosti ptirody

ptaci tiSe

nasi mazlicci

povesti a jin€ piibéhy
vyrabime z ptirodnin

Clovék a jeho zdravi

cO nas muze ohrozit
kouzla pro zdravi
nejsme vSichni stejni
ucime se bez stresu



5.3 ZELENE JARO

Misto, kde zijeme
- jaro na louce a na poli
- svatky jara
- prvni pozdravy jara

Lidé kolem nas
- Den matek
- Tekni to 1 beze slov
- kde pracuji dospéli

Lid¢ a Cas
- jak jsme prozili vCerejSek
- ptesnost je zdvortilosti krali
- putovani Casem
- zmény v Zivoté

Rozmanitosti ptirody
- dobrodruzstvi ptirody

- Den Zemé
- jak se budi seminko
- prava zvirat

Clovék a jeho zdravi
- hratky se snéhem
- Cistota — pul zdravi
- v zdravém téle, zdravy duch




5.4 ZLUTE LETO

Misto, kde zijeme
- chodec, cyklista
- uz nemam strach z pismen a ¢isel
- pocitact se nebojime

Lid¢ kolem nas

moji kamaradi

mluvime spravne?

kazdy den m4 n€kdo svatek

co jsme slySeli v dopravnich prostiedcich

Lidé a Cas
- zmény mésta
- maly pomocnik
- technika a my

Rozmanitosti ptirody
- naSe rostliny

- tvofime z pfirodnin

- chran vSe zivé

- co do pfirody nepatii
- mali meteorologové

Clovék a jeho zdravi
- zdravé zuby
- pohybem ke zdravi
- zachranafi




5.5 FORMY CINNOSTI SD

Pravidelna ¢innost

Déana tydenni skladbou zaméstndni, piedstavuje  zejména
organizovan¢ aktivity zajmového charakteru, patii sem vlastni
z4jmove utvary.

Spontdnni aktivity

Kazdodenni individudlni klidové ¢innosti po obédé, pii pobytu
venku, spontanni hry v rdmci ranniho pobytu nebo po slouceni
oddéleni.

Odpocinkové Einnosti

Probihaji nejen ve smyslu klidovych Cinnosti, ale i1 jako aktivni
odpocinek, ktery bude kompenzovat jednostrannou zatéz béhem
vyucovani.

Ptiprava na vyucovani

Nespociva jen ve vypracovavani domacich tukold, ale
zahrnujeme do ni 1 didaktické hry, tematické vychazky a dalsi
¢innosti, jimiz rozSifujeme a upeviiujeme poznatky ziskané ve Skole.

Osvétova ¢innost
Informacni ¢innost zamétfena na prevenci socialné patologickych
jevi.

Zakladnim prosttedkem prace ve Skolni druzin€ je hra zalozena
na zazitku UcCastniki, ktera obohacuje jejich sebepoznani, rozsituje
védomosti a dovednosti a navozuje kladné¢ emoce. Strategii
pedagogické prace je respektovani pozadavki pedagogiky volného
casu.



6. EVALUACNI PLAN

Skolni vzdélavaci program neni roénim planem, ale ma SirSi
zabér — budeme s nim priibézné pracovat, doplilovat a obménovat.

Evaluaéni procesy:

individualni - vychovatelka si pribéZzné hodnoti svou vlastni
praci, hledd nové metody ke kvalitnéjSim vysledklim

vedeni Skoly - vychovnou praci ve Skolni druziné€ hodnoti vedeni
Skoly

7. RAD SKOLNI DRUZINY (viz v materialech
dan¢ho Sk. roku)
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